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Obiectivele anti-mita pentru 2019 

Obiectiv 
Indicator de performanta 

Sporirea gradului de con~tientizare de catre 2 instruiri realizate; 
salariatii "BTS Pro" SRL privind anti-mita, 100% salariati instruiti 
precum ~i necesitatea de semnalare a 
preocuparilor ~i a cazurilor de mituire, privind 
drepturile ~i mecanismele de protectie a 
avertizorilor de integritate 
Consolidarea cuno~tintelor partenerilor de afaceri 1 material informational elaborat ~i 
~i a clientilor privind beneficiile conformarii anti- transmis; 

Anexa nr. 3 
la Ordinul nr. 66 

din 16 mai 2019 
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Responsabil Termen de 
realizare 

Functia de T4 
conformare anti-

mi ta 

Functia de T4 
conformare anti-

mi ta 100% clienti din baza de date proprie mi ta; 
informati; Manageri in comeq 
100% parteneri de afaceri din baza Responsabil de 
de date proprie inf ormati; asistenta juridica 
100% din contracte semnate cu 
clientii si partenerii de afaceri, 
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' 
completate cu clauza de integritate 
(din cele pentru care se cere clauza) 

Tratarea tuturor preocuparilor ~i a cazurilor de 100% preocupari ~i cazuri de mituire Functia de Permanent 
mituire tratate ~i monitorizate; conformare anti-

100% investigafii preventive mi ta 
rezonabile efectuate; 
100% controale financiare ~i 
nefinanciare planificate efectuate 

Implementarea, certificarea ~i mentenanta SMAM implementat ~i certificat; Managementul de T2 
SMAM 100% din numarul de neconformitati varf; Permanent 

~i recomandari rezultate din auditul Salariatii "BTS Pro" 
intern 2019 implementate; SRL; 
100% actiuni de tratare a riscurilor Functia de 
implementate conformare anti-

mi ta 
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